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LA CASITA DE SAN ANGEL, IAP

NUESTRA CULTURA

Desde hace 35 anos impulsamos dentro y fuera de la organizacion, el
cambio de paradigma sobre el abordaje de la discapacidad. Nuestra
propuesta es que deje de realizarse desde l|la perspectiva de las
deficiencias, sobreponiendo a éstas, la valoracion de las competencias

NUESTRO PROPOSITO

“Dignificar la discapacidad intelectual con capacidad productiva”

NUESTRO PATRONATO

Juan Bosco Lopez (Patrono Presidente)
Brianda Campero Calderéon Gutiérrez (Patrono
Secretario)

Ernesto Martinez Gonzalez (Patrono Tesorero)
Maria Elena Juarez Allende (Patrono Vocal)
Pablo Casares Arrangoiz (Patrono Vocal)

ASESORES EXTERNOS

Agustin Otegui

Carlos Rivera Flores

Nancy Magdalena Rivera Flores
Ana Maria Ledn Miravalles
Equipo de Investigadores Dra. Nina
Bogdanchikova
Equipo de investigadores de la Dra. Margarita
Gonzalez Brambila
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LA CASITA DE SAN ANGEL, IAP

LA CASITA DE SAN ANGEL, IAP

Mediante capacitaciones virtuales, logramos brindar un total de 446
horas de capacitacion (336 hrs en talleres formativos y 100 horas
practicas a través de nuestro proyecto productivo) favoreciendo el
empoderamiento de nuestros beneficiarios como sujetos en pleno
ejercicio de derechos, con independencia y capacidad de autogestion.

Género

O A

Masculino Femenino
59% 41%

+de60 31a60aios 19 a 30 aios

34 446

Personas capacitadas socio Horas de capacitacion
laboralmente especializadas
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LA CASITA DE SAN ANGEL, IAP

Persona

con Discapacidad
Intelectual

Bienestar
Fisico

Basado en Shalock, B, y Verduge, Alonso (2011), Calidad de vida: manual para profesicnales de la educacion, salud y servicios sociales. Madrnid. Alianza Editorial.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

@) OBJETIV:.:S sosteniaLe

EDUCACION TRABAJD DECENTE I REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD ¥ CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO -

o 1 =

Nuestro modelo centrado en la persona y alineado a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, busca mejorar la calidad de
vida de nuestros beneficiarios a través del fortalecimiento de

capacidades y destrezas que fomenten su independencia,
autonomia y capacidad de toma de decisiones, y aquellos que
cuenten con ES competencias adecuadas, incluirlos
laboralmente.




Estoy muy emocionada que este afio, gracias a mi trabajo por mas
de 20 afios en La Casita de San Angel, IAP pude obtener mi
pension en el Seguro Social a la edad de 63 afios, ejerciendo mis
derechos laborales.

MARY
(PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL)



ALIANZAS CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVILY
EMPRESAS

Vocacion

capacitaciones socio laborales de cinco adultos con discapacidad intelectual, generando

W G Nuestro infinito agradecimiento a Alma Fondo de Ayuda, IAP por patrocinar las
asf un alto impacto en su calidad de vida.

Voluntad

Refrendamos el apoyo anual de nuestro querido aliado Julita Viuda de del Valle y Antonio
M LSy del Valle y Talavera, IAP gracias al cual este afio se pudo financiar el fortalecimiento de
habilidades blandas e incremento de autoestima en nuestros usuarios.

cosrco Por tercer afio consecgtivo Costo México ha brindado su apoyo a nuestro proyg;to y/con
=————CcoM.MX su donativo en especie hemos podido mantener nuestros protocolos de sanitizacion y
limpieza en la fundacién, asi como de otros insumos que han permitido minimizar el

costo operativo.

®

1 Agradecemos a GS1 México por los donativos en especie otorgados este afio, que sin
duda han ayudado a minimizar el impacto de la pandemia en las familias de nuestros

México  suarios y colaboradores.
Por cuarto afio consecutivo gracias a la alianza con PROFECO continuamos con el taller de
PROFECO Educaqon para ‘ el Consumo' 'Responsable con estratggas didacticas vy cgntgmdos
R ‘ educativos, tendientes a modificar y favorecer los habitos de consumo, optimizar la
economia familiar y alternativas practicas de tecnologias domésticas para el autoconsumo

y en su caso el autoempleo.

5N
gg’*MICHELIN Agradecemos el valioso donativo de Michelin y Cormag por ponerle llantas nuevas a
S S eirer wnp Secward nuestro vehiculo y con ello darnos posibilidad de seguir entregando nuestros productos.
5 L - L
| &4 ‘. ll 4 : l '
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ALIANZAS CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVILY
EMPRESAS

Gracias Fundacion del Dr. Simi por su generoso apoyo que nos ha brindado durante todo
este affo a través de la donacién de insumos de articulos de limpieza y consumo gque han
favorecido el desarrollo de los talleres de subespecializacién en las areas de ayudante de
cocina y limpieza. Asi mismo agradecemos las despensas otorgadas en fin de afio para
nuestros usuarios y sus familias.

0
Y Gracias Alimento para todos, IAP por sus donativos en especie que sin duda, han sumado
para ayudar a mantener el costo de la operacion de la Institucién, en este afio de tantos
ALIMENTO PARA TODOS I.A.P. Ieues.

BANCO DE ALIMENTOS CARITAS

&® Kimberly-Clark deMéxico ~ Gracias al donativo de Kimberly Clark por los materiales de higiene y sanitizacion que nos
han sido de gran ayuda en esta pandemia, dentro de la institucién y para las familias de
nuestros usuarios y colaboradores.

Junta de
Qﬁﬁ;ﬁg;'ﬂe, Gracias a la gestion de la JAP y el donativo de City Banamex pudimos obtener 5 equipos
Distrito Federa) de computo para el taller de Tl de nuestros usuarios con lo cual seguimos favoreciendo la
=~ alfabetizacion digital de personas con discapacidad intelectual.
citibanamex& ERATEE P P

7 the Agradecemos enormemente a nuestro aliado The Bimbs, que por segundo afio
v consecutivo a nos ha apoyado con la logistica de distribucion de nuestros productos.

T R A N S P ORTE S

THE BIMB'S
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ALIANZAS CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVILY

EMPRESAS

GNP
SEGUROS
Vivir es increllole”

CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES
Lambarri Batres

A3, Special

'&:a.ﬁ%. Olympics

Meéxico
£

Fundacion

ProEmpleo

ste
"""
PH ;Y
> S0

daunis

Por una vida excepcional

Gracias GNP por tu donativo que nos permite tener mayor seguridad de nuestras
instalaciones y de los colaboradores a través del sistema de videovigilancia con su rack.

Gracias a nuestro aliado el despacho Lambarri Batres y CIA, que por quinto afio
consecutivo a través de su auditoria a nuestra informacion financiera nos permite
transparentar el uso y aplicacién de los recursos y con ello garantizar la confiabilidad de
nuestra operacion.

Estamos muy emocionados por iniciar una alianza en conjunto con AGENCIAMEX SMO, SC
con quienes a través de la plataforma YoDonoMX podemos seguir difundiendo nuestra
causa y facilitar los procesos de inversion social.

Estamos muy emocionados de haber iniciado una alianza con Special Olympics e
intercambiar la participacién de nuestras comunidades en diferentes talleres formativos
gue promuevan el ejercicio de los Derechos de personas con discapacidad intelectual

Agradecemos la beca otorgada por fundacién Proempleo para fortalecer nuestro modelo
de negocio social a través de consultorias con expertos en las areas de finanzas,
marketing y disefio.

Refrendamos nuestro agradecimiento a Nacional Monte de Piedad por su continuo
patrocinio a través de su programa de atencion a Problemas Sociales Diversos, para el
desarrollo de las capacidades de nuestros usuarios.

Nuestro profundo agradecimiento a nuestro aliado Daunis, por la participacién conjunta
en talleres formativos en favor de personas con Discapacidad Intelectual.

Nuestra Promesa

onstruir un mejor Méxic

La mejor forma

INFORME ANUAL 2021



CAPACITACION CONTINUA Y NETWORKING
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Agradecemos a PSM por su constante apoyo en la profesionalizacion de las OSC a través
de las capacitaciones gratuitas brindadas, con las cuales garantizamos cumplir en tiempo
y forma con nuestras obligaciones.

Gracias a Nacional Monte de Piedad e ICAMI un miembro de nuestro equipo pudo cursar
el Programa de Competencias Gerenciales como parte del desarrollo de nuestro talento
humano y de la propia profesionalizacidon de nuestra organizacion.

ICAMI

CEeNTRO DE FORMACION Y
PerFeccioNaMIENTO DIRECTIVO

Gracias a nuestro Aliado SDSN pudimos vincularnos con especialistas, investigadores de
primer nivel, los cuales, junto con su equipo, nos han ayudado a analizar diferentes
biomateriales que nos permitan contar con un Eco Fomy y con ello alinear nuestro
proyecto productivo al ODS 12 "Produccién y Consumo Responsable"

Nacional Monte de Piedad, Fundacién Dibujando un Mafiana, Fundacién Quiera vy
Promotora Social México, en 2018 crearon la Alianza de Inversion Social para el Desarrollo
con el objetivo de fortalecer las capacidades de las organizaciones de la sociedad civil
(OSC), promoviendo la integracion de los enfoques de Gestidon para Resultados de
Desarrollo (GpRD) y de Derechos Humanos. Para lograrlo y con el apoyo de ASI, Asesores
para la Inversion Social, la Alianza disefié un programa de formacion continua, gradual y
de mediano plazo donde participan 100 OSC, entre ellas los colaboradores de LCSA

Agradecemos la beca al diplomado de marketing digital para OSC como parte de nuestro
fortalecimiento institucional y desarrollo del talento humano de la Fundacion.

UAL 2021



ALIANZAS CON UNIVERSIDADES Y GOBIERNO

Gracias a todas las Universidades aliadas que nos vincularon con su talento universitario
realizando practicas profesionales y/o servicio social en diversas areas: cientifica,
humanistica, tecnoldgica o cultural, favoreciendo el desarrollo de valores y empatia hacia
problematicas sociales que nos hacen en conjunto construir un México mas justo.

@ UNIVERSIDAD —Tal—
ﬂm AUTONOMA M

Tecnoldgico Casa ablerta a iempo | MIE 1 ROPOLITANA

: R UNIVERSIDAD
de Monterrey Unidad Xochimilco IBEROAMERICANA

CIUDAD DE MEXICO ®

uvMm Zyiasalie  centro.

México

JOVENES Gracias a la plataforma participamos siendo socios formadores de una pasante de la
CONSTRUYENDO EL

R AN Licenciatura en Psicologia, con el objetivo de desarrollar y fortalecer habitos laborale para
I i j l J WOy incrementar sus posibilidades de empleabilidad a futuro.
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ALIANZAS CON PERSONAS FISICAS

Donantes
Individuales

2 R b

POTENTIAL EXPERT

CONSULTING
ExPERINGE E
5 s

SUPPORT GoaLs

Planificabn‘

j estratégica

Paso a paso

Agradecemos enormemente a todos nuestros donantes individuales que con su apoyo
hicieron posible la promocién de derechos, la inclusién social, independencia y
autogestion de 8 personas con discapacidad intelectual.

Nuestro profundo reconocimiento y agradecimiento a los consultores Carlos Rivera y
Nancy Rivera por el acompafiamiento en la redefinicion de nuestra identidad cultural y
fortalecimiento de nuestro modelo de intervencion.

Estamos enormemente agradecidos por el acompafiamiento en nuestro proceso de
Planeacion Estratégica de nuestra querida Ana Marfa Ledn que nos ayudo redefinir y
actualizar el rumbo de nuestro quehacer organizacional en estos tiempos tan inciertos
hacia los proximos 5 afios.

Reconocemos y agradecemos el tiempo dedicado a la investigacion de las Dras. Nina
Bogdanchikova y la Dra. Margarita Brambilia, asi como a sus equipos de investigadores, en
la presentaciéon de posibles alternativas para la migraciéon al uso de materiales
biodegradables en nuestro proyecto productivo.

lema
“Pensamos con

dignidad”

propdsito

productiva”

“"Dignificar la discapacidad
intelectual con capacidad

valores

CONFIANZA

#ConfiamosEnEIOtro

DIGNIDAD

#SoyPersonaDigna

INCLUSION

#CreamosOportunidadesDelgualdad
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LA CASITA DE SAN ANGEL, IAP

TALLER PRODUCTIVO DE
MATERIAL DIDACTICO DE FOAMY

Mediante un proyecto productivo, creamos l|la capacidad en
discapacidad para elaborar material didactico util para la formacion
que se comercializa mediante alianzas estrategicas

la

educativa
sostenibles.

43,098 $1,710,233

productos fabricados ingresos totales por
venta de productos

CREAMOS OPORTUNIDADES DE IGUALDAD

Bajo un ambiente simulado de trabajo se fomentaron competencias
relativas a la disciplina laboral, se reforzaron habilidades motrices y se

desarrollaron habilidades psicosociales.
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LA CASITA DE SAN ANGEL, IAP

ALIADOS COMERCIALES

Gracias al enfoque de Responsabilidad Social de nuestros aliados
comerciales hemos continuado con la venta de productos didacticos
de fomy de alta calidad elaborados por personas con discapacidad
intelectual a través de sus canales de distribucion.

Office
DEPOT

@f;)LEG\T@

PAPELERA
@ UN MUNDO DE PAPELERIA

N &5
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"acygpy wpo™
+ EDUCANDO CORAZON Y MENTE *

Foo wcitn wm ' FRE *

)

——

Comisién Nacional de los

Derechos Humanos
MEXICO

@ FUNDACION
MIERY PESADO
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LA CASITA DE SAN ANGEL, IAP

NUESTRO IMPACTO

85% de los usuarios mejord su proceso de comunicacion e interaccion

60% mejord su autocuidado (Vestido, comida, higiene, apariencia
fisica)

90% mejoro sus habitos alimenticios saludables

40% manifestd sus intereses, preferencias y mejord su proceso de
toma de decisiones

83% lograron participar en actividades de la vida diaria (Limpieza,
orden, cuidado de la ropa)

70% Mejoro sus habilidades digitales en tecnologias de la informacion
58% mejoraron su autoestima y reconocimiento de emociones

339% desarrollaron habilidades laborales

48 27

Voluntarios Talleres formativos
y recreativos

EN 36 ANOS HEMOS LOGRADO:

« Capacitar a beneficiarios como suajadores, mensajeros,
recepcionistas, auxiliares administrativos, ayudantes de almacén y
auxiliares de limpieza.

* Generar alianzas con Empresas Socialmente Responsables,
sensibilizando a éstas sobre la importancia de la generacion de
plazas para Personas con Discapacidad Intelectual, promoviendo asi
su inclusion laboral

INFORME ANUAL 2021



LA CASITA DE SAN ANGEL, IAP

LOGROS EN NUESTROS 36 ANOS

La Casita es un lugar protegido en donde personas con discapacidad

intelectual leve y moderada aprenden a colaborar y socializar en un
ambiente inclusivo, productivo y feliz.

Nuestros indicadores:

"Dignificar la discapacidad intelectual
con capacidad productiva”

Inclusion social [ 1er nivel ]
Inclusion laboral [ 1er nivel ]
Inclusion familia [ ler nivel ]
Capacidad social [ 1er nivel ] .
: : ) "La empatia ya es un resultado”
Capacidad productiva [ 1er nivel ]

Reconocimiento [ 1er nivel ]
Colaboracion [ 1er nivel ]

Integracion [ 1er nivel ]
Empatia [ 1er nivel ]

ALIANZAS RUBRO DE DISCAPACIDAD

Con la intencién de ampliar el impacto y fortalecer la visibilizacion y
conciencia sobre la discapacidad intelectual sumamos esfuerzos para
el fomento de la inclusién laboral y la vida independiente de
personas con Discapacidad.

@il.ab o daunis >INCLUYEME €

Alianza Inclusién Laboral o I
eellUMINA

e Por una vida excepcional
Ceguera y Baja Vision

NDEPERDIENE A
/“\ REXIC0« '§ T;_ A q (Q:m& el:l!s[g!"sl

FHADI

LAP.

os22e GIN cluyete
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LA CASITA DE SAN ANGEL LAP.

ACTIVO
‘CIRCULANTE

Cda

‘Bancos

Inversiones en valores

(Clientes

{Otras cuentas por cobrar

Inventarios

Anticpo a Proveedores

Impuestos a favor

'NO CIRCULANTE
‘Edificos

Terreno

Eq uipo de chana
‘Equipo asstendal
Equipo detranspotte
‘Gastos Diferidos

Eq uipo de computo
Pagos Anticipados

SUMA ACTIVO
PASIVO

é[}mntas por pagar
Impuestos por pagar

TOTAL DE PASIVO
PATRIMONIO CONTABLE

:No restringido

ERELrirgidﬂtern'q}nmlmente

ER-Estrirgidﬂ permanenements

5 TOTAL PATRIMONIO CONTABLE

SUMA PASIVO MAS PATRIMONIO

INFORME ANUAL 2021

2,010,728
1,194,552
19444
4495
(0)

4

2811

3621712

29232

(816,497 )

4 316,030

-z
00%
119.2%

3499533

%655

3621711

1000




LA CASITA DE SAN ANGEL . A.P.
Estado de advidades del 1° de Enero al 31 de Diciembre 2021

CONCEPTO TOTAL MES ACTUAL

INGRESOS

Donativos recibidos 1,529,092

Reauperaadn del servicio asistenaal 1,710,233 51.18%
Rendimienios de inversiones 0.18%

Okros ingresos Eﬂﬂ-%é

TOTAL INGRESOS 4, 100.00%

Costo del servicio asistencial 10251 %

. Gastos de administracién 025%

Depreciacones y amortizaciones 49&-%2

107 74%

05T%

CAMBIO NETOEN EL PATRIMONIO CONTABLE 4.42%2

 Patrimonio contable al inicio de! periodo
Patrimonio contable al final del periodo
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LA CASITA DE SAN ANGEL, IAP
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Pensamos con Dignidad

www.lacasitadesanangel.org.mx



